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SITUACIÓN ACTUAL 

El crecimiento de los ingresos laborales formales 

continúa debilitándose

MERCADO LABORAL
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FUENTE: BCR, APOYO Consultoría

SECTOR FORMAL: EMPLEO Y 

SALARIO PROMEDIO1

Var. % real

1 Incluye al sector público y privado. El 3T2019 corresponde al 

promedio de julio y agosto.
2 Excluye el mes de marzo por el pago de bonificaciones.
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PERSPECTIVAS

La incertidumbre política está afectando los planes de 

contratación de las grandes empresas

MERCADO LABORAL

CONFIANZA PARA CONTRATAR 

PERSONAL1

Puntos

FUENTE: Sondeo realizado a clientes SAE de APOYO Consultoría

1 Resultado de la resta entre el porcentaje que planea aumentar su 

personal y el porcentaje que planea reducirlo en los próximos seis meses.
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APOYO CONSULTORÍA
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www.apoyoconsultoria.com

Esto es un extracto de una presentación elaborada para clientes del Servicio de Asesoría Empresarial - SAE, de APOYO 

Consultoría.

APOYO Consultoría S.A.C. Derechos reservados. Copyright 2020. Protegido bajo las leyes de derechos de autor. D.Leg. 822. 

La información contenida en este documento debe considerarse incompleta porque sirve de base a una exposición oral.


